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PARCE QUE TU NE TE RESUMES PAS
A TES RESULTATS SCOLAIRES
NOUS ACCORDONS LE TEMPS

NECESSAIRE A T'ECOUTER ET TE
COMPRENDRE

=

GRACE A L'EVALUATION DE TES
COMPETENCES
COMPORTEMENTALES, TU VAS
DECOUVRIR TON POTENTIEL ET
BATIR TA CONFIANCE EN TOI POUR
LA VIE

-

A PARTIR DE TON TALENT, NOUS
CO-CONSTRUISONS TON PARCOURS
SCOLAIRE POUR UN AVENIR

PROFESSIONNEL RESPECTEUX DE
TON ECOLOGIE PERSONNELLE




LES POINTS FORTS DE NOS
| N ACCOMPAGNEMENTS

e Un entretien est offert pour cadrer le
coaching et définir tes besoins

Des FORMATIONS en e.learning sur notre LMS
sur des themes fondamentaux du
développement personnel et professionnel

Un SUIVI PERSONNALISE qui prend en compte
la personnalité du jeune

Des CONSEILLERS intervenant en
entreprise, dans les Grandes Ecoles
et les Universités

Des formats de formation en INDIVIDUEL
ou en COLLECTIF

Une AIDE CONCRETE dans l'orientation des
jeunes du college aux études supérieures

UN PLAN DE ROUTE clair avec les formations
et les écoles correspondantes

LES COACHING SCOLAIRES SONT DISPONIBLES A DISTANCE OU EN PRESENTIEL.




E xecutive
Profiler

N

;&:LENT
PACK HORIZON

Orientation scolaire et professionnelle en individuel

[

B
PR
.
« %o =

og o .

#4

s

o

s

EE

L'essentiel de I'orientation en un temps record
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Nous contacter A
Magali Norrito
Co-fondatrice Executive Profiler
magali.norrito@executiveprofiler.net
06 74 5159 85
www.executiveprofiler.fr
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Apprends a connaitre ton mode de
fonctionnement hors pression et sous
pression

Surpasse tes croyances limitantes.

1. Révele ton Talent

3. Choisis ton orientation

Choisis I'environnement de travail et et le
mode de formation qui te conviennent

Iy

)

5. Augmente ta performance

Révele ton mode d'apprentissage pour
choisir le bon parcours scolaire
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, 3 entretiens de 1H30
2h30 de Learning

Management System

»

2. Découvre tous les Talents

Approfondis la connaissance des autres
Talents

Découvre comment bien travailler et
communiquer avec eux

P 4. Définis tes besoins
Prends conscience de ton rapport a
l'autorité, ton besoin de sécurité ou de
liberté pour définir ton futur métier
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* il 6. Améliore ta communication

[

F% " Trouve les bons arguments pour
convaincre de la fiabilité de ton projet
scolaire et professionnel

Passation de 2 questionnaires psychométriques
1/ le Perception Profiler : apporte un diagnostic des
modes de mémorisation et leur conséquence sur
I'apprentissage et la mémoire de travail
2/ Le Teen Profiler : apporte un diagnostic hors
pression et sous pression de la personnalité pour
dégager la zone de Talent

Evaluation des compétences acquises:
QCM en auto évaluation
Prérequis:

Savoir lire, écrire en francais, pourles
autreslangues nous consulter.
Savoir compter et connaitre le calcule de
base.

Avoir un PC avoir acces a internet
Personne en situation de handicap :
Accompagnement individualisé

Plus d'informations sur www.executiveprofiler.fr
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- SEMINAIRE EN COLLECTIF

Construire son projet personnel et professionnel

Choisir une carriére professionnelle dans le respect de son écologie personnelle

Nouscontacter ) /
Magali Norrito

Co-fondatrice Executive Profiler \ Ay

magali.norrito@executiveprofiler.net "

06 74 5159 85

www.executiveprofiler.fr ’
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2H30 de e-learning
9h d‘atelier en groupe
1h d’entretien individuel
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1. Révele ton Talent r - 2. Apprends & communiquer
Passation du test EPA e h

Vidéos (17 vidéos de 3 a 10min) * Avec CANVA, valorise tes compétences sous un
QCM SR format original
Fiches pédagogiques (fiches des 16 Talents) Apprends a te démarquer sur les réseaux
sociaux
2H30 de cours en ligne sur le LMS CV et lettre de motivation : adapte ta
communication a ta cible

3. choisis ton orientation

Identifie les secteurs porteurs
Mets-les en lien avec ton Talent
Choisis une carriére en tenant compte
de tes motivations et des besoins du
marché.

Sélectionne le bon parcours de formation

f( Je profite de mon entretien
individuel avec mon
Conseiller Expert
pour trouver ma voie))

/” o Identifier tes forces et tes axes de progrés pour améliorer ton
@ efficacité et ton bien-é&tre. Adopter une attitude positive, assertive,
gagner en confiance et en motivation.

S

Mettre en avant tes atouts scolaires, professionnels et
personnels, de fagon synthétique et visuelle, pour augmenter ton
attractivité sur le marché de I'emploi.

®
@,
®

Q |§_‘ e Déterminer ton plan de développement en tenant compte des
[lj_J] g réalités du marché de I'emploi.

NOUS
CONSULTE
POUR LES

TARIFS

Evaluation des compétences acquises:
QCM en auto évaluation
Prérequis:
Savoir lire, écrire en francais, pourles autreslangues nous consulter.
Savoir compter et connaitre le calcule de base.
Avoir un PC avoir accés a internet
Personne en situation de handicap :
Accompagnement individualisé

Plus d'informations sur www.executiveprofiler.fr
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- EXECUTIVE PROFILER SOUTIENT L'ASSOCIATION
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Bouge Ton Talent a vu le jour le 02 septembre 2022. Autour de son berceau se
tenaient Magali et William Norrito, co-fondateurs d'Executive Profiler et Denis
Stritt, Conseiller Talent. L'association se dédie a l'orientation scolaire et
professionnelles des publics jeunes et adultes en difficulté et a I'implication des

différents acteurs des territoires.

Avec Bouge Ton Talent, I'Intelligence Prismastique dépasse le champ exclusif de
I'entreprise pour investir d’autres secteurs économiques et sociaux.

L'association organise des salons et des activités en partenariat avec des
municipalités, des associations locales et des écoles.

> EN PARTENARIAT AVEC :

e Des écoles

e Des associations

o Pépite France

e Municipalité d'Orry-la-Ville
e Mission locale

e Université de I'Oise

EN SAVOIR PLUS SUR Bouge Ton Talent

Bei

)> NOS EVENEMENTS:

»> 2022 : Salon sur les métiers du
numeérique.

> 2023 : Salon sur les métiers de la
transition écologique.



